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FUNDAMENTACION

Este programa se presenta con la finalidad de suministrar informacion a los
estudiantes sobre los objetivos terminales, contenidos programaticos, estrategias de
instruccién y estrategias de evaluacién establecidas para la asignatura Contabilidad |l.

Constituye un instrumento que orienta la preparacién, conduccion y evaluacion de
las clases previstas, y ademas proporciona los lineamientos basicos para llevar a cabo el
proceso de evaluacion.

La asignatura profundiza los conocimientos y destrezas desarrolladas en
Contabilidad | y proporciona nuevos conceptos y elementos metodolégicos para el
ejercicio de la disciplina contable a un nivel intermedio. El programa tiene alta dosis de
operatividad donde la aplicacién rigurosa de conceptos, reglas y métodos tienen que ser
puestos en practica de manera progresiva a fin de que toda la informacién contable
manejada sea vaciada con criterio técnico en la hoja de trabajo, con el propdsito de poder
leer e interpretar las cuentas del Balance General.

El programa se ha estructurado en seis (6) unidades:

I Unidad: Gastos Prepagados. Activos Fijos y Cargos Diferidos.
Il Unidad: El Pasivo.

i Unidad: La Hoja de Trabajo.

v Unidad: Sociedades Mercantiles.

\% Unidad: Casa Matriz, Sucursales y Agencias.

Vi Unidad: Inversiones y Obligaciones.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Demostrar el manejo de técnicas, métodos y procedimientos fijos estructuras
conceptuales que le den la base contable necesaria al andlisis e interpretacion de las
cuentas del Balance General.



UNIDAD I

OBJETIVO TERMINAL

GASTOS PREPAGADOS, ACTIVOS FIJOS Y
CARGOS DIFERIDOS

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS
RELACIONADOS CON LOS GASTOS
PREPAGADQOS, ACTIVOS FIJOS Y CARGOS
DIFERIDOS, RESOLVIENDO PROBLEMAS Y

SAARAGION PRESENTANDOLOS CORRECTAMENTE EN EL
BALANCE GENERAL.
3 SEMANAS
EVALUACION
20%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Definir gastos prepagados, activos|e Concepto de gastos MODALIDAD MODALIDAD
fijos y cargos diferidos. prepagados, activos  fijos PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL
2. Establecer diferencias entre gastos cargos diferidos. Diferencias de -
prepagados y cargos diferidos. gastos prepagados y cargos| ® Lectura e Videos
3. Efectuar los procedimientos diferidos. comentada. eXpositivos
contables de gastos prepagados y Presentacion de  gastos| ® Demostracion e Materiales
gastos diferidos y activos fijos y su prepagados, activos fijos y| — Elercicios. didacticos
presentacion en el balance general. cargos diferidos en el balance . E)_(posmon multlmeQJa
4. Clasificar los activos fijos. general. directa. e Interaccion
5. Explicar  los  conceptos  de Concepto  de  depreciacion. en el aula
depreciacion, amortizacion y amortizacion 'y  agotamiento. e Ejercicios
agotamiento y sus diferentes Método de célculo (linea recta de y
métodos de calculo. unidades de produccién — hora desempefio
6. Resolver problemas de gastos méaquinas). por medio
prepagados, activos fijos y cargos de
diferidos. herramient
as web

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

MODALIDAD PRESENCIAL

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Evaluacién escrita. tedrico — practica.

Videoconferencia

Técnica de prueba.
Cuestionario en linea
Foros de discusion en linea.

Subida de archivos en el aula virtual.

Evaluacion practica




UNIDAD I OBJETIVO TERMINAL
APLICAR LOS CONCEPTOS, REGLAS Y
EL PASIVO NORMAS RELACIONADAS CON EL PASIVO Y
SUS DIFERENTES TIPOS, INCORPORANDO
EN EL BALANCE GENERAL TODA LA
DEIRACHIOIN INFORMACION CONTABLE RELACIONADA
CON EL PASIVO.
1 SEMANA
EVALUACION
10%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Definir el Pasivo. El Pasivo:  Concepto vy MODALIDAD MODALIDAD
2. Clasificar el Pasivo. clasificacion. PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL
3. Identificar las reglas de valuacion y Crédito  diferido.  Concepto,
las normas de presentacion en el forma de registro, reglas de|e Lectura *Ejercicios de
balance general del Pasivo circulante valuacion, y presentacion en el comentada. Desempeiio.
y del pasivo a largo plazo. balance general. e Demostracién | Ejemplos de
4. Identificar el concepto, las formas de Pasivo contingente. Concepto. — ejercicios. | aplicacion.
registro, las reglas de valuacién y las Formas de registro. | ¢  Exposicién
normas de presentacion en el Obligaciones sociales directa. Interaccion en el
balance general de los créditos contractuales. Presentacion en aula virtual
diferidos. el balance general.
5. Identificar el concepto, formas de *Exposiciones
registro, obligaciones sociales modalidad video.

contractuales y normas de
presentacion en el balance general
del pasivo contingente.

Materiales
didacticos
multimedia

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

MODALIDAD PRESENCIAL

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Evaluacion escrita. tedrico — practica.

Glosario de términos

Videos expositivos

Cuestionario en linea

Foros de discusion en linea.
Subida de archivos en el aula virtual.




UNIDAD IlI

OBJETIVO TERMINAL

HOJA DE TRABAJO

ELABORAR LA HOJA DE TRABAJO,
EFECTUANDO LOS AJUSTES Y ASIENTOS DE
CIERRE, DETERMINANDO EL RESULTADO Y
LA SITUACION FINACIERA DE CUALQUIER

DURACION ORGANIZACIC)N EN UN EJERCICIO
ECONOMICO.
2 SEMANAS
EVALUACION
20%
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO Eslggﬁggg'cﬁ\gl\?'f
1. Preparar correctamente la hoja de e Hoja de trabajo. F’\’ARE?EI?S?E%\:EQ?_ SE&AﬁgEE'EﬁSAL
trabajo. . e Balance de comprobacion.
2. Reallza_r los ajustes contables |e  Ajustes, balance ajustado, costo [ ocra “Ejercicios -
respectivos. . : de venta ganancias y pérdidas, comentada. Desempefio.
3. Analizar los Estados Financieros. balance general. «  Demostracién | Ejemplos de
— ejercicios. aplicacion.
e Exposicion
directa. sInteraccion en el

aula virtual

*Exposiciones
modalidad video.

*Materiales
didacticos
multimedia

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

MODALIDAD PRESENCIAL

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Evaluacion escrita. tedrico — practica.

Foros de discusion en linea.

Subida de archivos en el aula virtual.
Videoconferencias

Evaluaciones practicas.

Videos expositivos.




OBJETIVO TERMINAL

UNIDAD IV
IDENTIFICAR LAS SOCIEDADES
SOCIEDADES MERCANTILES MERCANTILES DE ACUERDO A LA
LEGISLACION MERCANTIL VIGENTE.
DURACION '
2 SEMANAS
EVALUACION
10%
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO Esll;lrg.ﬁ;rggéﬁg'\?lz
1. Definir los conceptos de sociedades |e  Constitucién de sociedades F’\,"F?EDS‘I\ENEI"\A?_ SE":A"SD';/E;'ED@CDIAL
mercagtilflss 4 g e Establecer diferencias entre las
2. Describir los diferentes tipos de sociedades — . —
socecades + Regoto conable cde la|® ESCII . |imereon en
3. ConO(_:er _Ips aS|ent_os contables de la Constitucién de sociedades anaiitica y
constitucion de sociedades e Dividendos . Discusidn en | Exposiciones
4. Definir los conceptos de dividendos, |,  Fysién de sociedades clase modalidad video.
fusion y liquidacion de sociedades e Liquidacién de sociedades Revisin
bibliogréafica *Materiales
didacticos
multimedia

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

MODALIDAD PRESENCIAL

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Evaluacién escrita. tedrico — practica.

Videoconferencias

Glosario de términos

Cuestionario en linea

Foros de discusion en linea.
Subida de archivos en el aula virtual.




UNIDAD V OBJETIVO TERMINAL
ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS
CASA MATRIZ, SUCURSALES Y AGENCIAS CONSOLIDADOS, DIFERENCIANDO LOS
REGISTROS CONTABLES DE LA CASA
MATRIZ, SUCURSALES Y AGENCIAS.
DURACION
5 SEMANAS
EVALUACION
20%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Definir los conceptos de casa matriz, Concepto de casa matriz, F’\,"F?EDS‘I\ENEI"\A?_ SEmggég'EDﬁgAL

sucursales y agencias

2. Diferenciar  las caracteristicas
de casa matriz, sucursal y agencias.

3. Realizar los asientos contables de la
casa matriz, agencias y sucursales

4. Explicar los conceptos de consignacién
y comisiones con sus respectivos
registros.

sucursales y agencias

Relacion y diferencia entre casa
matriz, sucursales y agencias .
Contabilizacion de la
matriz, sucursales y agencias
Concepto y contabilizacion de la | ®
consignacion y comision

Exposicion eInteraccion en el
casa oral, criticas y | aula virtual

analiticas

Discusion en | *Exposiciones

clase modalidad video.

Revision

bibliogréfica *Materiales

didacticos multimedia

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

MODALIDAD PRESENCIAL

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

e Evaluacion escrita. tedrico — préactica.

Foros de discusion en linea.

Subida de archivos en el aula virtual.
Videos expositivos

Cuestionario en linea

Glosario de términos




UNIDAD VI

OBJETIVO TERMINAL

INVERSIONES Y OBLIGACIONES

DURACION

ELABORAR LOS REGISTROS CONTABLES
CORRESPONDIENTES A LAS INVERSIONES Y
OBLIGACIONES, PRESENTANDO LOS
ESTADOS FINANCIEROS CON LA

3 SEMANAS

EVALUACION

20%

INCORPORACION DE ESTAS PARTIDAS.

ESTRATEGIAS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO
INSTRUCCION
1. Definir los conceptos de inversiones y Concepto de inversiones vy MODALIDAD MODALIDAD
obligaciones obligaciones PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL
2. Clasificar  las  inversiones 'y Clasificacién de inversiones y .
obligaciones Obligaciones e Exposiciones | *Ejercicios de
3. Registrar la emisién y colocacion de Contabilizacion de las orales criticas | Desempefio.

las obligaciones al valor nominal, con
primay con descuento

. Elaborar los estados financieros con

incorporacion de las inversiones y las
obligaciones

inversiones y obligaciones
Incorporacion de inversiones vy | ®
obligaciones en los estados
financieros .

y analiticas Ejemplos de
Discusién  en | aplicacion.

clase.

Usos de | *Interaccion en el
medios aula virtual
audiovisuales

Revision de *Exposiciones

referencias modalidad video.

bibliogréaficas
*Materiales
didacticos

multimedia

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

MODALIDAD PRESENCIAL

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Evaluacién escrita. tedrico — practica.

Videos expositivos

Glosario de términos
Evaluacién practica

Cuestionario en linea

Foros de discusion en linea.
Subida de archivos en el aula virtual.
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